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INTRODUCCION 
 
Por la importancia que reviste la implementación de un sistema de Gestión en Seguridad 
y Salud Laboral, dentro de los lineamientos generales trazados por las Directivas, y el 
área de Gestión SSL de CIVILAGS SAS, en la ejecución del CONTRATO No CO1.PCCNTR. 
2791201 DE 2021 CONTRATAR LA ADECUACION DEL LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA 
PROYECTO 8492-SGPS-2021 SENOVA DEL CENTRO MINERO REGIONAL BOYACÁ, al 
Sistema de Gestión en Seguridad y Salud Laboral SG-SSL, se presenta este informe con el 
fin de evidenciar las actividades ejecutadas. 
 
 

1. OBJETIVO GENERAL 

Evidenciar la gestión realizada en el área de Gestión de la empresa CIVILAGS SAS de 
acuerdo a lo que establece el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud y laboral SGSSL y 
la legislación colombiana vigente, orientado al mejoramiento de las condiciones de 
bienestar, salud de los trabajadores, productividad de la Empresa y el cuidado con el 
entorno. 
 

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Dar a conocer las principales actividades desarrolladas en Seguridad y salud Laboral de 
acuerdo a lo establecido en el SG-SSL de CIVILAGS SAS 

 Evidenciar la ejecución de actividades orientadas al mejoramiento de las condiciones de 
bienestar y salud de los trabajadores involucrados, la productividad de la Empresa y el 
cuidado con el entorno. 

 Dar cumplimiento a los requerimientos legales y requisitos contractuales propios del 
contrato en materia de seguridad y salud laboral. 

 Realizar una evaluación de las actividades que se van a ejecutar dentro del proyecto con 
el fin de Planear, gestionar, evaluar e implementar procedimientos, controles de SSL 

 Identificar y evaluar los riesgos que se generen por las actividades constructivas del 
proyecto. 

 

 

 

 

 



 

 

2. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

 
 
A la fecha la empresa Civilags SAS tiene contratada las siguientes actividades  
 

1. Adecuación del laboratorio de biotecnología  
 
 

3. GENERALIDADES CONTRACTUALES 

 

 Contrato: No CO1.PCCNTR. 2791201 DE 2021. 
 Objeto: Contratar la adecuación del laboratorio de biotecnología proyecto 8492-sgps-

2021 senova del centro minero regional Boyacá. 
 Contratista: CIVILAGS SAS 
 Fecha de inicio: 03 de septiembre de 2021 
 Fecha de terminación: 04 de octubre 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL  
 

4.1. Participación de personal en obra  

A continuación, se da la relación del personal de obra que participa por parte de CIVILAGS SAS 

 

4.2. Descripción De Actividades Operativa 

Excavacion manual  Exacavacion manual  

  
 

4.3. Programa de capacitación y entrenamiento  
 

4.3.1. Inducciones realizadas  

Durante el periodo se realizo un total de tres (3) inducciones del sistema de gestión Seguridad y 
Salud Laboral cuyo objetivo es contribuir a la adaptación del trabajador hacia su grupo y las 
herramientas de trabajo, brindándole al trabajador un sistema de información que le permita 
adaptarse mejor y más rápidamente a las normas y valores de la empresa, logrando así una mejor 
capacitación, un mejor desempeño laboral. 

La Inducción tiene un Alcance desde el ingreso del trabajador, en el desempeño de sus 
actividades y durante su permanencia en la empresa. Aplica para el personal del CIVILAGS SAS 



 

 

 

Relación del personal capacitado 

 

 

4.3.2. Charlas de seguridad y capacitaciones   

Como manera práctica y aseguramiento de las actividades diarias se realizan charlas continuas 
con todo el grupo de trabajadores haciendo énfasis en temas de salud y la seguridad 
identificando los riesgos potenciales en sus lugares de trabajo  

 

 Divulgación del programa de prevención de covid – 19 
 Riesgos de las actividades en obra según matriz de riesgos  
 Actos y condiciones inseguras y uso de EPPS  

  
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

4.4. Pagos y/o afiliaciones seguridad social  

 Se tiene las afiliaciones del personal relacionado  

 

4.5. Entrega de elementos de protección personal  

Se realiza la entrega de dotación y entrega de EPP a personal nuevo, a personal antiguo se realiza 
reposición de elementos deteriorados que ya no estén cumpliendo con su función. 

Igualmente se garantiza la disponibilidad de elementos de protección personal EPP y dotación 
de seguridad industrial necesaria para optimizar la seguridad de todo el personal.   

 

 

 

FIRMA  
NOMBRE LEONELA CRISTINA PHILIP DAZA  
REP. LEGAL CONTRATISTA 

NOMBRE APELLIDO CEDULA EPS ARL PENSION CARGO 
NUMERO DE 

PLANILLA 
Edixon 

Antonio 
Mendez 
Rodrigez 

C.C.26441782-PET 
743336602111996 NUEVA EPS SURA PORVENIR 

auxiliar 9425535230 

Andres 
Humberto Ochoa Diaz 1052402091 FAMISANAR SURA COLFONDOS Oficial  9425535230 

Dixon 
Enrique 

 Marquez 
Rodriguez 1235254602 NUEVA EPS SURA PROTECCION  auxiliar 9425535230 

Milton 
Alexander 

Barrera 
Moreno 1053538158 NUEVA EPS SURA PORVENIR Oficial  9425535230 

Brayan 
Estiven  

Sierra Patiño 1057608269 
NUEVA EPS SURA   

Oficial  9425535230 

Diego 
Armando 

Estupiñan 
Perez 

1118544039 
NUEVA EPS SURA COLPENSIONES 

auxiliar 9425535230 

Angie 
Carolina 

Rojas 
Moncada 1049636094 

NUEVA EPS   PORVENIR 

Ingeniera 
Residente 

de obra 
9425535230 


